
 

 

 

 

Rubrica Antecedentes 
 

RESUMEN PUNTAJE POR POSTULANTE (Rango 1-7) 
NOMBRE: 
Cargo a que postula: 

Atributos Ponderación Puntaje 
Productividad 
Científica 
 

Publicaciones (N°, ISI, autoría, 
autonomía; % papers Q1); compatible 
criterios CNA para pertenecer a claustros. 

25%  

Competitividad Participación en/y atingencia de 
proyectos de investigación concursables 
(Rol Inv. Resp o Co-Inv. /número). 

25%  

Calidad propuesta Pertinencia y calidad de su propuesta de 
investigación/docencia para establecerse 
en el área a la cual postula. 

15%  

Atingencia Atingencia de formación y experiencia 
doctoral/postdoctoral en área a la cual se 
postula. 

10%  

Experiencia docente Experiencia docente pre- y postgrado 
(participación en 
cursos/diplomados/dirección de tesis). 

15%  

Redes de vinculación 
científica 

Redes de colaboración científica 
(nacional/internacional). 

5%  

Reconocimientos Premios, becas, reconocimientos. 5% 
 

 

 Total (100%)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

Rubrica entrevista 
 

RESUMEN 
NOMBRE: 
Cargo a que postula 
Evaluación 
Criterios de evaluación Ponderación Puntaje 
Propuesta de desarrollo académico 30%  
Dominio del contenido y potencial académico (Demuestra 
poseer amplias competencias requeridas en el perfil del 
concurso)  

30%  

Desempeño ante las preguntas de la Comisión de Concursos 
(Respuestas claras y presenta un amplio dominio de 
habilidades) 

30%  

Desempeño oral y lenguaje corporal  10%  
Total (100%)  

 


