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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN QUE SE CELEBRA  

entre 
EL “INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY”, A 

TRAVÉS DEL “INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN SOBRE OBESIDAD” EN ADELANTE “EL 
ITESM” 

y el 
“INSTITUTO DE NUTRICIÓN Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS”, DE LA UNIVERSIDAD 

DE CHILE, CHILE EN ADELANTE “EL INTA 
 
 

DECLARACIONES 
 

I. DECLARA EL ITESM, POR CONDUCTO DE SU APODERADO LEGAL: 
I.1. Que en cuanto a sistema educativo particular, es una escuela libre universitaria con reconocimiento de 
validez oficial de estudios, según se hace constar en la Escritura Pública número 22,243 de fecha 20 de  
diciembre de 1988, pasada ante la fe del Lic. Fernando Arechavaleta Palafox, titular de la Notaría Pública No. 
27, con ejercicio en la ciudad de Monterrey, Nuevo León, México, e inscrita en el Registro Público de 
Comercio bajo el número 286, Vol. 27, Libro 6, Sección III Asociación Civil de fecha 23 de diciembre de 
1988. 
 
I.2. Que el Instituto de investigación sobre Obesidad forma parte del ITESM, siendo este instituto el interesado 
en celebrar el presente convenio, por lo que será responsable del desarrollo del mismo. 
 
I.3. Que su apoderado legal, cuenta con las facultades suficientes según acredita con la Escritura Pública 8,016 
de fecha 18 de octubre de 2023, ante notario público No. 111 del Primer Distrito de Monterrey Nuevo León, 
México y que a la fecha no han sido revocadas o modificadas. 
 
1.3. Que su domicilio se encuentra en Avenida Eugenio Garza Sada 2501, CP 64700, Monterrey, México. 
 
II. DECLARA EL INTA, POR SU CONDUCTO DE APODERADO LEGAL: 
II.1. Que, la Universidad de Chile es una institución de educación superior del Estado, de carácter nacional y 
pública, constituida como persona jurídica de derecho pública y autónoma, con personalidad jurídica y 
patrimonio, con plena autonomía académica, económica y administrativa, dedicada a la enseñanza superior, 
investigación, creación y extensión en las ciencias al servicio del país. El Estatuto de la Universidad de Chile 
está contenido en el Decreto con Fuerza de Ley Número 3 del Ministerio de Educación, y la Ley Número 
21094, Sobre Universidades Estatales. 
 
El INTA de la Universidad de Chile como unidad universitaria es una dependencia de carácter 
multidisciplinario orientada a la investigación, docencia y extensión en el ámbito de la nutrición y desarrollo 
de tecnologías aplicables al sector productivo relacionado con las ciencias de la alimentación. El Decreto 
Universitario Número 47276 de fecha 22 de diciembre de 2023, Aprobó el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Instituto de Nutrición y Tecnología de los Alimentos de la Universidad de Chile.  
 
II.2. Que, su director debidamente investido, Francisco Antonio Pérez Bravo, cuenta con las facultades 
señaladas en el Estatuto de la Universidad de Chile Decreto con Fuerza de Ley Nº3. De 2006 del Ministerio 
de Educación, y D.U. Nº 007732/1996 el cual delega en los decanos de facultades, directores de institutos y 
otras autoridades la atribución de celebrar convenios de colaboración, cooperación e intercambio en materia 
académica, de investigación y docencia, de campo para desarrollo profesional, de aplicación tecnológica y de 
desarrollo de actividades científicas con instituciones nacionales, internacionales o extranjeras. 
 
II.3. Que su domicilio se encuentra en Av. El Líbano 5524, Macul, Chile. 
CONSIDERANDOS 
I. Que existe un fuerte interés común en desarrollar actividades conjuntas enfocadas en el estudio 

multidimensional de la obesidad; 
II. Que ambas partes desean establecer canales que formalicen la cooperación en el área temática planteada; 
III. Que existe la certeza de que se potenciarán sus capacidades, llevando a cabo acciones conjuntas. 
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CLAUSULAS 
Acuerdan celebrar el presente convenio que se regirá por las siguientes cláusulas: 
PRIMERA – OBJETO: Los objetivos serán: 
 

a) Fomentar el desarrollo de todas sus capacidades técnicas, científicas y de recursos humanos en las 
disciplinas relacionadas con el estudio de la obesidad. 

b) Establecer y desarrollar proyectos, programas, actividades de investigación científica y formación de 
recursos humanos, en el área de estudio de la obesidad. 

c) El desarrollo de cursos y/o talleres en la temática de obesidad, que apunten a la formación de 
estudiantes de grado y posgrado, así como de especializaciones para las cuales la temática resulte de 
particular interés. 

d)  La promoción e implementación de pasantías de investigación en ambas instituciones, para lo cual se 
establecerán pautas y plazos acordes de común acuerdo, así como los supervisores que correspondan, 
de conformidad a los lineamientos internos de cada una. 
 

SEGUNDA – PROYECTOS CONJUNTOS:  
Ambas partes se comprometen a llevar delante de manera conjunta y coordinada la creación, postulación y 
ejecución de proyectos en el estudio de la obesidad, los cuales deberán ser objeto de acuerdo complementarios. 
Las formas y los tiempos serán acordados y aprobados previamente, para efecto de que en su momento quede 
especificados en el (los) documento(s) correspondiente, que soporten las aportaciones de acuerdo con las 
necesidades del proyecto. Documentos que como Anexos deberán estar firmados por los apoderados de “LAS 
PARTES”. 
 
LAS PARTES están de acuerdo que, cada acuerdo específico deberá incluir de manera enunciativa, más no 
limitativa, el objetivo específico, las actividades que se desarrollarán, cronograma de trabajo, el presupuesto y 
su financiación, asignación de recursos humanos y materiales, los aspectos concernientes a la propiedad 
intelectual, mecanismos de evaluación y todo aquel que las partes consideren necesario, asimismo los 
convenios específicos de cooperación, una vez suscritos, formarán parte integral del presente convenio. 
 
TERCERA – ASPECTOS MIGRATORIOS 
“LAS PARTES” acuerdan que las movilidades que pudieran ejecutarse bajo el amparo del presente convenio 
marco de colaboración, en específico de los temas migratorios se someterán a las disposiciones migratorias, 
fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad nacional vigentes en el país receptor. No podrá dedicarse a 
ninguna actividad ajena a la legalmente autorizada y deberá dejar el país receptor de conformidad con sus leyes 
y disposiciones. 
 
Por lo que la movilidad, quedará a cargo totalmente de la persona que tenga el interés, tanto para la 
responsabilidad exclusiva de obtención de las visas, y permisos necesarios, junto con acatar todas las leyes de 
inmigración y regulaciones del país de la Institución receptora. Esta colaborará en tales esfuerzos, pero no 
tendrá responsabilidad alguna con relación al otorgamiento de visas, permisos o aprobaciones. Será 
responsabilidad absoluta del beneficiario realizar en tiempo y forma los trámites necesarios, así como los pagos 
que correspondan y dejará a paz y a salvo de cualquier responsabilidad de cualquier índole a la Institución 
receptora. 
 
CUARTA– FUENTES DE FINANCIACIÓN 
En cuanto a la búsqueda de posibles fuentes de financiación para las actividades que se planeen realizar, ambas 
partes acuerdan coordinar sus esfuerzos, recursos humanos y materiales disponibles para la tarea indicada 
acorde a lineamientos y políticas internas de cada Parte, sobre todo en convocatorias de búsqueda de fondos, 
toda vez que se deberán cuidar las políticas internas. 
 
QUINTA – PROPIEDAD INTELECTUAL Y RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES CONJUNTAS 
Las partes convienen que los Acuerdos Específicos de Colaboración contendrán las estipulaciones que sean 
necesarias para regular lo relativo a la titularidad de las invenciones, derechos de autor u otra propiedad 
intelectual desarrollada en conjunto por las dos instituciones. Como mínimo, deberán regularse las siguientes 
materias: porcentajes de titularidad, compensaciones por la explotación de las creaciones, estrategia de 
protección, obligaciones para prevenir la divulgación prematura, registro, obligaciones económicas derivadas 
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de la decisión de proteger, transferencia, explotación y no competencia, con cabal cumplimiento al marco legal 
aplicable y a los protocolos institucionales de cada una. 
 
SEXTA- USO DE MARCAS Y EMBLEMAS 
Las partes del presente convenio se comprometen a utilizar la marca de cada una de ellas de conformidad con 
el manual de uso e imagen de cada institución, previa autorización, y solo para efectos de promocionar las 
actividades objeto del presente convenio. 
 
En el evento de obtener logros técnicos, como beneficios económicos, a raíz de los trabajos de investigación y 
desarrollo conjuntos, en el marco de presente acuerdo (incluidos los derechos de propiedad intelectual y 
derechos de autor), estos se distribuirán entre las partes, según acuerdo mutuo y en consonancia con las 
legislaciones de ambas instituciones a este respecto, mismos que se plasmarán en el acuerdo complementario 
de cotitularidad correspondiente. 
 
SEPTIMA - RELACIÓN LABORAL  
Entre cada una de las partes existe absoluta independencia, por lo que no existe subordinación, ni 
delegación de funciones. Es por lo anterior, que sus trabajadores y funcionarios dependerán y obedecerán 
a la parte de la que dependen, sin que haya relación de dependencia y subordinación de la otra, es por lo 
anterior, que cada parte será responsable del cumplimiento de la normativa laboral, fiscal, de seguridad 
social, administrativa y penal de la otra. 
 
OCTAVA – PARTICIPANTES DE LAS ACTIVIDADES 

a) Las personas relacionadas con este convenio quedarán sometidas a las normas vigentes en la 
institución donde desarrollan sus actividades. 

b) La selección de personas para trasladarse, por cualquier concepto, de una a otra institución, se realizará 
según las normas de la institución de origen, sin perjuicio de su aceptación por la institución de destino. 

c) Cualquiera de las partes podrá invitar a participar a terceros a las actividades aquí planteadas, siempre 
y cuando cuente previamente con el acuerdo de la contraparte y sea documentado en el anexo 
correspondiente. 
 

NOVENA – COORDINACIÓN DEL CONVENIO:  
a) Para constituir la coordinación del presente convenio, cada parte deberá nombrar un coordinador 

institucional, los cuales serán:  
a. Por parte del INTA: su Director(a); y su Director(a) de Investigación y Desarrollo 
b. Por parte del ITESM: su Director del Instituto de Investigación sobre Obesidad 

b) Le incumbirá a la referida Coordinación la búsqueda de soluciones y la remisión de las cuestiones 
académicas y administrativas que surjan durante la vigencia del presente convenio, así como la 
supervisión de las actividades en curso. 
 

 DÉCIMA – OBLIGACIONES CONJUNTAS 
a) Fomentar el trabajo en red en estudios, investigaciones y otras actividades con participación de 

estudiantes y académicos/as.  
b) Impulsar la gestión conjunta en actividades tales como: publicaciones científicas, seminarios, cursos, 

talleres, charlas, entre otros.  
c) Generar posibilidades de apoyo mutuo para el desarrollo de investigaciones en las áreas de mutuo 

interés entre las partes, de acuerdo con el objeto del presente convenio. 
 

DÉCIMA PRIMERA – RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
Para dirimir dudas que puedan suscitarse en la ejecución e interpretación del presente convenio, las partes 
realizarán sus mayores esfuerzos de la búsqueda de una solución consensual. 
 
DÉCIMA SEGUNDA – ENMIENDAS O ADENDAS 
Cualquier cambio o agregado a los términos de este convenio deberá efectuarse a través de una Enmienda o 
Adenda, la cual deberá ser debidamente acordada entre las partes signatarias, y seguirá los mismos pasos 
formales que el presente convenio. 
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DÉCIMA TERCERA – RESPONSABILIDAD PENAL EMPRESARIAL. 
Las Partes declaran cumplir con todas las leyes, normas, regulaciones y requerimientos vigentes relacionados 
con el presente instrumento.  
 
Asimismo, las partes declaran conocer la existencia de un Modelo de Prevención de Delitos del INTA, según 
lo disponen los artículos 3 y 4 de la Ley 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas jurídicas 
por los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, receptación y cohecho a funcionarios 
públicos nacionales o extranjeros. Además, las partes reconocen la responsabilidad penal de las personas 
morales establecida en los artículos 10 y 11 Código Penal Federal de los Estados Unidos Mexicanos. 
Por último las partes declaran que sus instituciones cuentan con procesos de prevención y erradicación de 
violencia de género y dignidad humana, por lo que el INTA cuenta con la “Política institucional de género de 
la Universidad” y el ITESM cuenta con el “Protocolo de actuación para la prevención y atención de violencia 
de género”, por lo que ambas unirán esfuerzos para que su colaboración atienda los lineamientos institucionales 
de cada una en este rubro. 
 
DÉCIMO QUINTA – DENUNCIA O TERMINO UNILATERAL 

a) El presente convenio podrá ser denunciado en cualquier momento, por cualquiera de las partes, 
mediante comunicación expresa, con una antecedencia mínima de 180 días, y no afectará las 
actividades en curso. 

b) En caso en que se suscitasen diferencias que impidan el correcto desarrollo del trabajo, las partes 
definirán, mediante un Término de Cierre del Convenio, las responsabilidades por la conclusión de 
cada uno de los trabajos y todas las demás pendencias, respetándose las actividades en curso. 
 

DÉCIMA SEXTA – VIGENCIA: Este acuerdo tendrá una vigencia de 5 años, y se renovará por escrito, 
mediante una adenda que expresamente renueve este convenio, siempre que ninguna de las partes lo haya 
denunciado de acuerdo con lo establecido en la cláusula DÉCIMO QUINTA. 
 
DÉCIMO SÉPTIMA –  FIRMA  
“LAS PARTES” aceptan como válidas las firmas realizadas con ayuda de la tecnología, ya sea la firma 
electrónica o electrónica avanzada. Igualmente, válida será la firma facsímil, a la que se les dará el mismo 
reconocimiento que a la firma autógrafa. 
 
DÉCIMO OCTAVA – PERSONERÍA 
La personería de Francisco Antonio Pérez Bravo para representar a la Universidad de Chile, a través del 
INTA, consta en  Decreto Tra Nº309/154/2022 de fecha 19 de julio de 2022 y en virtud del decreto universitario 
Nº D.U. Nº 007732/1996 el cual delega en los decanos de facultades, directores de institutos y otras autoridades 
la atribución de celebrar convenios de colaboración, cooperación e intercambio en materia académica, de 
investigación y docencia, de campo para desarrollo profesional, de aplicación tecnológica y de desarrollo de 
actividades científicas con instituciones nacionales, internacionales o extranjeras. 
 
La Personería de José Angel Adaco Nevarez, para representar al Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey, consta en Escritura Pública número 8,016 de fecha 18 de octubre de 2023, pasada 
ante la fe del Lic. José Javier Leal Villareal, titular de la Notaría Pública No. 111, con ejercicio en la ciudad 
de Monterrey, Nuevo León, México, e inscrita en el Registro Público de Comercio bajo el número 2388, Vol. 
62, Libro 48, Sección III Asociación Civil de fecha 08 de noviembre del 2023. 
El presente convenio entrará en vigencia una vez suscrito, a cuyo efecto se extenderán 2 ejemplares siendo 
dichos textos igualmente auténticos. 
 
 
 
 

Prof. Francisco Pérez Bravo  José Angel Aldaco Névarez 
Director  Apoderado legal 

Instituto de Nutrición y Tecnología de los 
Alimentos de la Universidad de Chile 

 Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey   

   
Fecha:  Fecha: 
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HOJA DE FIRMA DE TESTIGOS 
 
 

POR PARTE DEL INSTITUTO DE 
NUTRICIÓN Y TECNOLÓGIA DE 

ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE 
CHILE 

POR PARTE DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE MONTERREY 

 
 
 
 

Dr. Rodrigo Troncoso 
Subdirector del INTA 

 

 
 
 

Dr. Marco Antonio Rito Palomares 
Director del Instituto de Investigación sobre 

Obesidad 

 Dr. Gerardo de Jesús García Rivas 
 

Líder de Unidad de Medicina Experimental del 
Instituto de Investigación sobre Obesidad 
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