I
.\Vl

m & | UNIVERSIDAD DE CHILE

de N iony de los Al

-
'“ta Doctor Fernando Monckeberg Barros

AUTORICESE Y APRUEBESE EL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE EL HOSPITAL PADRE
ALBERTO HURTADO Y LA UNIVERSIDAD
DE CHILE A TRAVES DE SU INSTITUTO DE
NUTRICION Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS (INTA).

RESOLUCION EXENTA DEA N° 23/2025

Santiago, 12 de Mayo de 2025

Con esta fecha el Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos Dr. Fernando Monckeberg
Barros (en adelante INTA) de la Universidad de Chile, ha expedido la siguiente Resolucion:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006, D.U. N° 1261 de 2021, D.U. N° 0024946 de 2022, Decreto
Presupuesto N° 101/2025. Decreto TRA N° 309/154/2022, Decreto Exento N° 0010371/2023.

CONSIDERANDO:

1.

Que, con fecha 19 de Marzo de 2025, el INTA y el Hospital Padre Alberto Hurtado, suscribieron
un Contrato de Prestacion de Servicios, en el que el Hospital Padre Alberto Hurtado, contrata
las prestaciones del INTA a través de la Direccion de Asistencia Clinica, para que realice los
examenes clinicos de Laboratorio que la contraparte solicite, conforme a las condiciones
indicadas en el Contrato.

2. Que, el Contrato tiene una duracion de 36 meses de la fecha de su suscripcion.

RESUELVO:

1. Autoricese y Apruébese el Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito con fecha 19 de Marzo
de 2025 entre el Hospital Padre Alberto Hurtado y el Instituto de Nutricion y Tecnologia de los
Alimentos (INTA) de la Universidad de Chile.

2. Elrespectivo Contrato que se adjunta pasa a formar parte de la respectiva Resolucion.

3. Imputese el ingreso respectivo al Titulo 1, Subtitulo 1.1, ftem de Ingreso 6.1.01.03.020

4. Conforme al art. 2.VL.n del Decreto Universitario N° 0026321, de 25 de julio de 2023, este acto

esta exento de Control de legalidad.

Anotese, Registrese y Comuniquese.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
entre
UNIVERSIDAD DE CHILE

INSTITUTO DE NUTRICION Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS DR. FERNANDO
MONCKEBERG BARROS

y
HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO

En Santiago de Chile, con fecha 19 de marzo de 2025, entre la Universidad de Chile, RUT
N° 60.910.000-1, a través de su INSTITUTO DE NUTRICION Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS DR. FERNANDO MONCKEBERG BARROS, en adelante el INTA o el
PROVEEDOR, representado por su Director Don Francisco Pérez Bravo, cédula nacional
de identidad N° 10.089.072-0 ambos domiciliados en Santiago, Avda. El Libano 5524,
Comuna de Macul; y por la otra; HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO, RUT N°
61.958.500-3, representada por Don Fernando Troncoso Reyes, cédula de identidad N°
8.988.235-4, ambos con domicilio para estos efecios en calle Esperanza 2150, Comuna de
San Ramén, se ha convenido el siguiente contrato de prestacién de servicios:

PREAMBULO:

La Universidad de Chile es una institucion de educacién superior del Estado, de caracter
nacional y publica, constituida como persona juridica de derecho publica y auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio, con plena autonomia académica, econdmica y
administrativa, dedicada a la ensefianza superior, investigacion, creacién y extension en las
ciencias al servicio del pafs.

El INTA de la Universidad de Chile es una dependencia de caracter multidisciplinario
orientada a la investigacion, docencia y extension en el ambito de la nutricion y desarrollo
de tecnologias aplicables al sector productivo relacionado con las ciencias de la
alimentacion.

Dentro del INTA cuenta con una unidad que realiza diagnésticos, servicios ambulatorios en
Consultas Médicas y ejecucién de Examenes clinicos de Laboratorio en Enfermedades
metabdlicos, genéticas y otros (en adelante CEDINTA).

El Hospital‘ Padre Alberto Hurtado, es un establecimiento de salud autogestionado, creado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, del afio 2000, del Ministerio de Salud y traspasado
al Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, de acuerdo a la Ley 21.095 del afio 2018.

PRIMERO: PRESTACIONES.

A través del presente convenio, el Hospital Padre Alberto Hurtado viene en contratar las
prestaciones del INTA con el chjeto de que éste, por intermedio del CEDINTA, efectie los
examenes que los servicios clinicos del Hospital soliciten. Estas muestras seran enviadas
por el Hospital Padre Alberio Hurtado, para ser procesadas por CEDINTA, en Avenida el
Libano N° 5524, comuna de Macul, las muestras contaran con orden médica (tipo de
examen y nombre del médico solicitante), datos personales del paciente y Cédula nacional
de identidad del paciente (en caso de ser un recién nacido el Rut de la madre), fecha de
nacimiento y timbrado por la institucién. El Hospital Padre Alberto Hurtado, emitira la orden
de compra a través del portal de mercado pblico, y la autorizacion respectiva para poder
subconiratar estos servicios. '

SEGUNDO: PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE RESULTADO.

Una vez ingresado en el INTA las muestras, La Institucién debera retirar los resultados en
fecha y hora sefialados en ingreso de muestra. También podra solicitarlo a través de correo



electrénico a resultado.cedinta@inta.uchile.cl y las respuestas seran a los siguientes
correos electronicos:

Servicio Neonatologia:

jmnovoap@gmail.com
spbbiete@hurtadohosp.cl
trubio@hurtadohosp.cl

Servicio Pediatria:
enfermeracrspediatria@hurtadohosp.cl

En caso de requerirse una segunda muestra, CEDINTA comunicara por teléfono o por
escrito a la institucién, indicando los motivos que la fundan. Esta segunda muestra no tendra
costo para el caso de las pesquisas neonatal ampliada (PNA), para el resto de los
examenes sera de cargo del mandante.

TERCERO: TARIFAS.

Los Valores de todos los servicios contratados en virtud del presente contrato seran
conforme se indican en el anexo 1, el cual es conocido por las partes. Los valores
establecidos en dicho anexo podran ser reajustados anualmente, en el mes de abril,
conforme a la variacién de precios del afio anterior, conforme sea fijado por el Instituto de
Nacional de Estadisticas. Sin embargo, en caso que se requiera reajustarlo
anticipadamente, podran las partes hacerlo de comun acuerdo.

La unica prestacién que no rige para este convenio es el examen del laboratorio de
Citogenética Molecular denominado “MicroArray CGH” el cual debe ser cancelado al
momento del envié de la muestra ya sea, con cheque a nombre de Ia universidad de Chile
ylo transferencia electrénica.

Para efecto de cobrar las prestaciones devengadas, El INTA facturara de forma mensual,
conforme a las érdenes de atencidn y/o érdenes de compra que envié el mandante de las -
prestaciones efectuadas conforme a los valores antes sefialados.

El mandante se obliga a pagar al INTA el valor de la factura dentro de un plazo de 30 dias
contados desde la recepcién conforme de la Factura. El no pago oportuno de la Factura
dara derecho para que el INTA pueda retener la entrega de los resultados e igualmente,
podra poner término al convenio de forma unilateral.

Los datos para el pago al INTA son los siguientes:

Nombre 2 Universidad de Chile
Banco : Banco de Chile
Numero de Cuenta Corriente : 160-72830-04

Rol Unico Tributario 3 60.910.000-1

Correo - msoto@inta.uchile.ci

CUARTO: COORDINACION.

El presente Convenio sera coordinado por parte del INTA, por el Administrador del
CEDINTA, Sr. Mario Soto Luna, correo elecirénico msoto@inta.uchile.cl y por parte del
mandante, Sr{a}Marcc Merino Pefia, correo electrénico: mmerino@hurtadohosp.cl o Srta.
Alejandra Pizarro Rubio, correo electrénico: apizarro@hurtadohosp.cl.

Todas las comunicaciones que tengan las partes deberan ser por los canales antes
sefialados.



REGISTRADO
‘@’ Gobierno
de Chile

10 FEB 2025

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR ORIENTE

ESTABLECIMIENTO DE ORDEN
DE SUBROGACION.

Resolucion Exenta RA N°
449/18712025

RM REGION METROPOLITANA,
10/02/2025

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L N° 1
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el D.F.L.
N°29 del 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo;
lo indicado en el D.F.L. N° 1 del 2005, del Ministerio de Salud que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N O 2.763/79 y de las
Leyes N°18.933 y N°18.469; las facultades del Reglamento Organico de los
Servicios de Salud , aprobado por Decreto Supremo N° 140 del Ministerio de
Salud, de fecha 24/09/2004; el D.F.L N°30/2017 del Ministerio de Salud que fija
planta del personal del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente; la
Resolucion N°6 de 2019 de Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencion del tramite de toma de razén de las materias de personal
gue indica; y las facultades que me confiere el Decreto Afecto Decreto Afecto
N° 18 del 09 de octubre del 2024 ambos del Ministerio de Salud, dicto lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que existe la necesidad de asegurar la continuidad de la funcién publica que
cumple el Hospital Padre Alberto Hurtado, estableciendo al efecto un nuevo
orden de subrogacién del cargo de Director, adecuado a las necesidades del
Establecimiento y del Servicio de Salud a mi cargo.

2° Que los profesionales que se singularizan en lo resolutivo, retnen los
requisitos sefialados en el DFL N°30 de 2017 del Ministerio de Salud, para
desempefiar el cargo de Director (S) del Hospital Padre Alberto Hurtado

3° Déjese sin efecto cualquier resolucion exenta dictada en materia de
subrogacioén de la Direccion del Hospital Padre Alberto Hurtado.
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REGISTRADO

RESUELVO: 10 FEB 2025

ESTABLECESE EL SIGUIENTE ORDEN DE SUBROGACION dé

Cargo de DIRECTOR HOSPITAL, grado 3° de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de
DIRECTOR (S), de SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR ORIENTE,
HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO.

Orden de subrogacion N° 1, FERNANDO RODRIGO TRONCOSO REYES,
RUN N° 8988235-4 a contar del 21 de enero de 2025, quien se desempefia
como MEDICO CIRUJANO grado de la planta de PROFESIONALES
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LEY 19.664 en SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR ORIENTE.

Cargo de DIRECTOR HOSPITAL, grado 3° de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de
DIRECTOR (S), de SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR ORIENTE,
HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO.

Orden de subrogacion N° 2, HUGO ALBERTO SANCHEZ REYES, RUN N°
9876332-5 a contar del 21 de enero de 2025, quien se desempefia como
MEDICO CIRUJANO grado de la planta de PROFESIONALES
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LEY 19.664 en SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR ORIENTE.

Cargo de DIRECTOR HOSPITAL, grado 3° de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de
DIRECTOR (S), de SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR ORIENTE,
HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO.

Orden de subrogacion N° 3, NATAN FREDY TAPIA SILVA, RUN N° 8665671-K
a contar del 21 de enero de 2025, quien se desempefia como DIRECTIVO
grado 4° de la planta de DIRECTIVOS en SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR ORIENTE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE
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SUPERINTENDENCIA

DE SALUD

Intendencia de Prestadores de Salud
Subdepartamento de Fiscalizacion en Calidad
Subdepartamento de Sanciones y Apoyo Legal

RESOLUCION EXENTAIP/N° 741§
SANTIAGO,Z 9 NOV 2024

VISTOS:

1)

2)

3)

4)

5)

Lo dispuesto en los numerales 11° y 12°, del Articulo 4°; y en los numerales 1°, 2°
y 3°, del Articulo 121; del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud; en la Ley N°19.880; en los Articulos 16, 27, 43 y demas pertinentes del
Reglamento del Sistema de Acreditacion para los Prestadores Institucionales de
Salud, aprobado por el Decreto Supremo N°15/2007; el Decreto Exento N°18, de
2009, que aprueba el Estéandar General de Acreditacion para Prestadores
Institucionales de Atencidn Cerrada; el Decreto Exento N°5, de 2019, que modifica
las reglas de decisién de los diferentes Manuales de los Estdndares de Acreditacién;
todos del Ministerio de Salud; en la Circular IP N°40, de 2019, que imparte
instrucciones a las entidades acreditadoras sobre los procesos de acreditacion en que
los prestadores institucionales estén en situacion de ser acreditados con
observaciones; en la Circular IP N°48, de 2020, que imparte instrucciones a las
entidades acreditadoras sobre el formato y elaboracién del informe de acreditacién;
en la Circular Interna IP/N°4, de 2012, que instruye sobre la forma de efectuar las
inscripciones en el Registro Publico de Prestadores Acreditados de esta Intendencia;
y en la Resolucién RA 882/52/2020, de 2 de marzo de 2020;

La solicitud de acreditacidon N°4.074, de 1 de septiembre de 2022, mediante la cual
don Fernando Betanzo Vallejos, en su calidad de representante legal del prestador
institucional denominado “HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO", ubicado en
Avenida Esperanza N°2.150, de la comuna de San Ramén, Santiago, Regién
Metropolitana, pide someter a dicho prestador a un cuarto procedimiento de
acreditacién, en funcién del Estdndar General de Acreditacion para Prestadores
Institucionales de Atencién Cerrada, aprobado por el Decreto Exento N°18, de 2009,
del Ministerio de Salud;

El informe de acreditacion emitido, con fecha 15 de septiembre de 2023, por la
Entidad Acreditadora "EVALUAQ LIMITADA";

El texto corregido del informe sefialado en el numeral anterior, de fecha 8 de agosto
de 2024, emitido por la entidad antes sefialada;

La Resolucion Exenta IP/N°5.405, de 27 de agosto de 2024, que declard que el
prestador institucional "HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO", se encontraba
en situacion de ser acreditado con observaciones, ordenandole acompafiar un plan
de correcciéon y un cronograma de cumplimiento dentro del plazo reglamentario
establecido;



6)

7)

8)

9)

10)

El plan de correccion, de 11 de septiembre de 2024, presentado por el prestador a
la entidad acreditadora "EVALUAQ LIMITADA";

El informe de evaluacion del plan de correccion de la entidad acreditadora, versién
corregida, de 21 de noviembre de 2024;

El informe de acreditacién corregido, de fecha 25 de noviembre de 2024, que declara
al prestador institucional Acreditado con Observaciones;

El informe de fiscalizacidn, de 25 de noviembre de 2024 y el acta de fiscalizacién, de
27 de noviembre de 2024, que aprueban los informes sefialados en los numerales 7)
y 8) precedentes, respectivamente;

El correo electrénico de la Jefa del Subdepartamento de Fiscalizacién en Calidad de
esta Intendencia, de 27 de noviembre de 2024, por el que da cuenta del
cumplimiento de lo indicado en el Decreto Exento N°5, de 2019 del Ministerio de
Salud y lo instruido en la Circular IP N°40, de 2019, para los prestadores en situacion
de ser acreditados con observaciones, y recomienda emitir la presente resolucién,
trasladando todos los documentos pertinentes a este proceso;

CONSIDERANDO:

10

2¢

Y

. - Que, segn lo indicado en el correo electrdnico referido en el numeral 10) de los
Vistos precedentes, la entidad acreditadora “EVALUAQ LIMITADA" aprobé el plan de
correccion presentado por el prestador institucional denominado “"HOSPITAL PADRE
ALBERTO HURTADOQO".

.- Que, atendido el mérito de los antecedentes antes referidos, corresponde declarar
Acreditado con observaciones al prestador institucional denominado "HOSPITAL
PADRE ALBERTO HURTADO"”, en virtud de las normas del Estdndar General de
Acreditacion para Prestadores Institucionales de Atencién Cerrada, aprobado por el
Decreto Exento N°18, de 2009, del Ministerio de Salud, al haberse constatado que
dicho prestador cumple con el 89% de las caracteristicas obligatorias que le eran
aplicables, incumpliendo tres de ellas, GCL 1.7, REG 1.1 Y APF1.3; ademas de cumplir
con el 90% de las caracteristicas totales que le eran aplicables y que fueron
evaluadas.

TENIENDO PRESENTE las facultades que- me confieren las normas legales y

reglamentarias precedentemente sefialadas, vengo en dictar la siguiente
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RESOLUCION:

MANTENGASE LA INSCRIPCION que el prestador institucional denominado
"“"HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO", ostenta bajo el N°26 en el Registro
Plblico de Prestadores Institucionales de Salud Acreditados, en virtud de haber sido
declarado Acreditado con Observaciones, en su cuarto procedimiento de acreditacién.

PONGASE EN CONOCIMIENTO del solicitante de acreditacion el texto fiscalizado,

corregido y final de los informes de la entidad acreditadora "EVALUAQ LIMITADA”,
sefalados en el N°7) y N°8) de los Vistos precedentes.

TENGASE PRESENTE que, para todos los efectos legales, la vigencia de la
acreditacién del prestador institucional sefialado en el numeral primero anterior se
extendera desde la fecha de la presente resolucién, hasta la presentacién de
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su nueva solicitud de evaluacion, de acuerdo a lo sefialado en el siguiente
numeral.

PREVIENESE al solicitante de la presente acreditacién, que su nueva solicitud para
la evaluacién del Plan de Correccidn, debera ser solicitada dentro del plazo de 10 dias
habiles, contado desde el vencimiento del Plan de Correccidn, a saber, 14 de marzo
de 2025, por lo que, la solicitud para la evaluacidon de éste, debera ser ingresada con
fecha limite el dia 28 de marzo de 2025. De no cumplir con el ingreso de la solicitud
en la fecha indicada se le declarara como no acreditado, procediendo esta Intendencia
a cancelar su inscripcién, de conformidad a lo establecido en el articulo 29 del
Reglamento.

ADVIERTASE al solicitante de acreditacién, que toda modificacién que se
produzca en los datos que deben figurar en su inscripcion en el Registro de
Prestadores Institucionales de Salud Acreditados, debera ser informada a la
brevedad a esta Intendencia.

AGREGUESE por el Funcionario Registrador de esta Intendencia una copia de la
presente resolucion en la inscripcion del prestador institucional antes sefialado en el
Registro de Prestadores Institucionales Acreditados de esta Superintendencia.

NOTIFi’QUESE, conjuntamente con la presente resolucién, el Oficio Circular IP/N°5,
de 7 de noviembre de 2011; asi como, el Oficio SS/N°286, de 4 de febrero de 2020;
y el Oficio Circular IP/ N°1, de 2 de marzo de 2020, en virtud de los cuales se imparten
instrucciones relativas al formato y correcto uso que deben dar los prestadores
acreditados al certificado de acreditacion que esta Superintendencia otorga a dichos
prestadores, a las ceremonias de otorgamiento del certificado de acreditacion, asi
como, respecto de su deber de dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
final del articulo 43 del Reglamento. Para los efectos de facilitar el cumplimiento de
las instrucciones y deberes reglamentarios antes sefialados, se recomienda a dicha
representante legal comunicarse con la Unidad de Comunicaciones de esta
Superintendencia, al fono 228369351.

NOTIFIQUESE, ademsas, al representante legal de la entidad acreditadora “EVALUAQ
LIMITADA".

DECLARASE TERMINADO el presente procedimiento administrativo vy

Y

ENTA DE PRESTADORES DE SALUD
SUPERINTENDENCIA DE SALUD

Adjunta:

Texto del informe de evaluacion del plan de correccion, de 21 de noviembre de 2024
Texto corregido del informe de acreditacion, de fecha 25 de noviembre de 2024
Oficio Circular IP/N°®5, de 7 de noviembre de 2011

Oficio SS/N°286, de 2 de febrero de 2020

Oficio Circular IP/ N°1 de 2 de marzo de 2020



EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL INCISO 4° DEL ARTICULO 41 DE LA LEY N°19,880, SOBRE BASES DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO,
ESTA INTENDENCIA INFORMA QUE CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION PROCEDEN LOS SIGUIENTES RECURSOS: EL
RECURSO DE REPOSICION, EL CUAL DEBE INTERPONERSE ANTE ESTA INTENDENCIA, DENTRO DEL PLAZO DE 5 Dias,
CONTADO DESDE LA NOTIFICACION DE LA MISMA; Y EL RECURSO JERARQUICO, YA SEA EN SUBSIDIO DEL ANTERIOR, O SI
SOLO SE INTERPUSIERE ESTE SEGUNDO RECURSO PARA ANTE EL SUPERINTENDENTE DE SALUD, DENTRO DEL MISMO
PLAZO ANTES SENALADO.

F NO2181-2024

CCG/DMA
Distribucién:
- Representante Legal Hospital Padre Alberto Hurtado
- Responsable de la solicitud de reacreditacidon
- Representante Legal EvaltaQ Limitada
- Jefa Subdepartamento de Fiscalizacion en Calidad, IP
- Coordinadoras Subdepartamento de Fiscalizacién en Calidad, IP
- Jefe (s) Subdepartamento de Gestion de Calidad en Salud, IP
- Encargada (s) Unidad de Gestidon en Acreditacion, IP
- Funcionario Registrador, IP
- Subdepartamento de Sanciones y Apoyo Legal, IP
- Expediente Solicitud de Acreditacion
- Archivo



146 Biblioteca del Congreso Ley Chile

—e Nacional de Chile / BCN

Decreto con Fuerza de Ley 29

CREA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CARACTER EXPERIMENTAL
MINISTERIO DE SALUD

Publicacion: 23-JUL-2001 | Promulgacion: 19-DIC-2000
Version: Ultima Version De : 15-JUN-2018

Ultima Modificacién: 15-JUN-2018 Ley 21095

Url Corta: https://bcn.cl/3Irx4

CREA ESTABLECI M ENTO DE SALUD DE CARACTER EXPERI MENTAL

D.F.L. N0 29.- Santiago, 19 de dicienbre de 2000. -
Visto: |lo dispuesto en el decreto ley N2.763, de 1979, en
el articulo 61 de la Constitucion Politica de la
Republica y las facultades que ne confiere el articulo 6°
de la ley N19.650, que perfecciona nornmas del Area de
Sal ud, publicada en el Diario Oficial del 24 de dicienbre de
1999, dicto el siguiente

Decreto con Fuerza de Ley:

TI TUL Ol

De la creaci 6n y funciones

Articulo 1°.- Créase el Establecimento de salud de
caracter experinmental denoni nado "Hospital Padre Al berto
Hurt ado", ubicado en |a conuna de San Ranbn, de |a Regi én
Met ropol i t ana.

Articulo 2°.- El Establecimento sera un servicio
publico funcional nente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrinmonio propio, distinto de |os
Servicios de Salud a que se refiere el decreto ley N2.763,
de 1979.

A este Establecimento | e correspondera otorgar
dentro de su anbito de conpetencia, |as prestaci ones de
salud que las leyes N18.469 y N 16. 744 establ ecen para
sus beneficiarios y que sean de | a conpetencia de |os
Servici os de Sal ud.

Articulo 3°.- El Establecimento serd un Hospita
destinado a proveer acciones y prestaciones de salud para la
recuperaci 6n y rehabilitaci 6n de personas enfernmas y
col aborar en las tareas de fomento y protecci 6n, nedi ante
acci ones anbul atorias o en atenci 6n cerrada.

En cunplimento de tal objetivo debera desarrollar sus
actividades con eficiencia, nejoria continua de |la calidad
y participaci 6n, tanto de | os usuarios conp de sus
funcionarios, a nivel de la gestion de |as actividades
asi st enci al es.
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Propender& tanbi én al fonento de |la investigaci6n
cientificay al desarrollo del conocimento de | a nedicina
y de la admnistraci 6n hospital aria. Sera obligaci 6n de
Establ ecimiento Ia fornmaci 6n, capacitaci 6n y desarrollo
per manente de su personal y la difusidn de |a experienciay
del conoci m ento acunul ado.

Articulo 4°.- El Establecimento se relacionara con
el Presidente de la Republica, a través del Mnisterio de
Sal ud, para | os efectos de soneterse a | a supervision de su
funci onam ento por internedio del Servicio de Sal ud
Metropolitano Sur-Oriente y deberéa aplicar las politicas
naci onal es, progranas y nornms técnicas que inparta el
M ni sterio de Sal ud.

Estara sonetido a la ley N18.575, Organica
Constituci onal de Bases General es de | a Adm ni straci 6n de
Estado, al decreto ley N1.263, de 1975, Ley Orgéanica de
| a Adnministraci 6n Financiera del Estado y al Cddi go
Sanitari o.

Deber & funci onar coordi nado con el referido Servicio
de Salud en su integracién a la red asistencial, conforme a
la normativa vigente.

Articulo 5°.- El Establecimento estara a cargo de
un Jefe Superior, denomi nado Director, designado por decreto
suprenmo del Mnisterio de Salud, que sera funcionario de |la
excl usiva confianza del Presidente de |a Republica, y que
tendra su representaci 6n judicial y extrajudicial

Con todo, en el orden judicial, no podr& designar
arbitros en calidad de arbitradores ni otorgarles sus
facul tades a | os que sean de derecho.

Articulo 6°.- Existird un Consejo Consultivo o
instancia de participacion, el que tendré representaci 6n
princi pal mente de | a Conuni dad usuaria del Establ ecim ento,
ademas de | os trabajadores del Establecimento y
representantes de | os niveles directivos del misno

El Consejo Consultivo serd la instancia de contro
soci al propia del Establecimento que retroalinentara |la
gesti 6n del msnb y asesorara al Jefe Superior

El reglanento debera determ nar |as funciones,
integrantes y procedi m entos que correspondan para e
correcto desarrollo de | as tareas que conpetan al Consejo
Consul tivo

Articulo 7°.- La adm nistraci én superior y contro
del Establ ecinmiento correspondera al Jefe Superior, el que
debera orientar la actividad del misnmo hacia un continuo
fortalecimento y nmejoramiento en |a calidad, oportunidad y
cobertura de | as prestaci ones que proporciona a sus
usuari os.

Tanto el Jefe Superior conp |as demas Jef at uras,
seran responsabl es por el logro de |os resultados y el
eficiente enpleo de | os recursos del Establecin ento.
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Articulo 8°.- El Establecimento estara organi zado
en Cerencias y Departanentos.

Le corresponderéa al Jefe Superior determnar |la
estructura y organi zaci 6n i nterna del Establ eciniento, asi
conmp las funciones y atribuci ones especificas de sus
dependenci as y j ef aturas.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de |las normas general es,
para el desenpefio de sus funci ones el Jefe Superior tendra
| as siguientes atribuciones especificas:

a) Dirigir la ejecuci én de | os programas y acci ones de
salud y coordi nar, asesorar, inspeccionar y controlar todas
| as dependenci as del Establ eci m ento.
b) Di sefiar y el aborar un plan de desarrollo de
Est abl eci m ent o.
c) El aborar y presentar al Mnisterio de Sal ud, el
proyecto de presupuesto del Establ ecimento, el plan anua
de activi dades asoci ado a dicho presupuesto y el plan de
i nversiones, conforne a | as necesi dades de la red
asistencial y a las politicas del Mnisterio.
d) Ej ecutar el presupuesto y el plan anual en el marco
presupuestari o del Establecimento, de acuerdo con |as
normas relativas a |a administraci 6n financiera del Estado
y proponer |as nodificaci ones presupuestarias que sean
necesari as.
e) Contratar a |l os trabajadores, poner térmno a sus
servicios y, en general, ejercer respecto del personal todas
| as facul tades que correspondan a un Jefe Superior de
servicio descentralizado
f) Cel ebrar contratos de servicios externos con personas
natural es o juridicas de cual quier natural eza, para e
desenpefio de cual quier tipo de tareas o funciones
general es o especificas, aun cuando sean propias y/o
habi t ual es del Establ eci m ento.
g) Ej ecutar y celebrar toda clase de actos y contratos
sobre bi enes nuebl es e innuebles y sobre cosas corporales o
i ncorporal es, incluso aquellos que pernitan enajenar y
transferir el domnio, pero en este caso s6lo a titulo
oneroso y transigir respecto de derechos, acciones y
obl i gaci ones, sean contractual es o extracontractual es.

Las transacciones a que se refiere el parrafo anterior
deberan ser aprobadas por resoluci6n del Mnisterio de
Haci enda, cuando se trate de sunas superiores a cinco m|l
uni dades de fomento.

Con todo, no podran enajenarse |os innmuebles sin que
nmedi e autori zaci 6n previa otorgada por resoluci 6n de
M nisterio de Salud y con sujecion a |las normas de |os
decretos | eyes N°1.056 de 1975, o N°1.939, de 1977.
h) Cel ebrar conveni os con uni versi dades, organi snps,
asoci aci ones patronales o de trabajadores y, en general, con
toda cl ase de personas naturales o juridicas, a fin de que
tomen a su cargo, por cuenta del Establ ecimento, al gunas
acciones de salud que a éste correspondan por la via de la
del egaci 6n o de otras npdal i dades de gesti 6n, previa
calificacién de la suficiencia técnica para realizar
di chas acci ones.

Podr & pagar | as prestaci ones en que sea sustituido por
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acciones realizadas, nediante el traspaso de |os fondos
presupuestari os correspondientes u otras formas de
contraprestaci on.

Las entidades a que se refiere esta | etra quedaran
adscritas al Sistenma Nacional de Servicios de Salud, se
suj etaran a sus normas, planes y progranas, y seran
control adas por el Establecimentoy el Mnisterio de Sal ud.

A este Establecimento |l e seran aplicables |Ias nornas
del decreto con fuerza de ley N°36, de 1980, del Mnisterio
de Sal ud.
i) Cel ebrar conveni os con personas naturales o juridicas,
de derecho publico o privado, tengan o no fines de |ucro,
con el objeto de otorgar prestaciones y acciones de sal ud,
pact ando | os preci os y nodali dades de pago o prepago que se
acuerden, confornme a las normas que este decreto con fuerza
de |l ey establ ece.

En todo caso, la atenci én de | as personas a que se
refiere el parrafo anterior no podra significar
post ergaci 6n o nenoscabo de | as atenci ones que e
Est abl eci mi ento debe prestar a | os beneficiarios |egales. En
consecuenci a, con |la sola excepci 6n de | os casos de
energencia o urgenci a debi damente calificadas, dichos
beneficiarios |egales se preferiréan por sobre |os no
benefi ci ari os.
i) Acordar con el Fondo Nacional de Sal ud financiam entos
para | os pagos por |as prestaci ones que otorgue e
Establ ecimento a | os beneficiarios de la | ey N°18. 469 en
| a Modal i dad de Atenci 6n Institucional, privilegiando
i nstrunment os de pago que garanticen consultas integrales y
asoci ados a di agnésticos y que éstos reflejen | os costos
de capital. En el caso de |a Mdalidad de Libre El ecci6n se
aplicaran las normas generales de la ley N°18. 469.
k) Est abl ecer en fornma aut énoma un arancel para |la
atenci 6n de personas no beneficiarias de la | ey N18. 469,
el cual en ningun caso podr4 ser inferior al Arancel a que
se refiere el articulo 28 de dicha ley. En el caso de ser
superior, el Establecimento sélo tendra derecho sobre | os
i ngresos produci dos segun el financian ento establ eci do por
el Fondo Nacional de Salud para pagar |as atenciones
otorgadas a |l os beneficiarios de la ley N18.469 en la
Mbdal i dad de Atenci 6n Institucional, siendo | os excedentes
deposi tados en un Fondo de Reposicion de Capital a cargo de
| a Subsecretaria de Salud para | os Establ eci ni entos de
sal ud experinmentales a que se refiere el articulo 6° de |la
l ey N°19.650, todo ello confornme al reglanento que se dicte
al efecto.
1) Podra realizar operaciones de leasing e invertir
excedent es estacionales de caja en el nercado de capitales
previa autorizaci 6n expresa del Mnisterio de Haci enda.
m Decl arar | a exclusi 6n, declaraci 6n de estar fuera de
uso y dar de baja todos y cada uno de | os bienes nuebl es de
Est abl eci mi ento, pudiendo utilizar cual qui er necani sno que
asegure la publicidad y libre e igualitaria participacion
de terceros en | a enajenaci 6n.
n) Ef ectuar | as adqui siciones que requiera e
Est abl eci mi ento confornme a regl ament o.
0) Del egar, bajo su responsabilidad, y de conform dad con
| o establecido en la |l ey N°18.575, atribuciones y
facul tades en | os trabaj adores de su dependenci a.
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p) Conferir nandatos en asuntos deternmi nados
a) Desenpefiar | as demas funciones y atribuciones que le
asignen las | eyes y regl anentos.

Articulo 10.- El Establecimento estara sujeto a una
eval uaci 6n anual efectuada por el Mnisterio de Sal ud.

Di cha eval uaci 6n debera efectuarse conforne a
criterios establ ecidos con | a debida antelaci 6n y de contin
acuerdo entre el Mnisterio de Salud y el Jefe Superior de
Est abl eci m ent o.

Estos criterios necesarianente deberéan considerar |a
eval uaci 6n de | a gesti 6n por resultados de sal ud,
objetivos y netas de producci 6n de servicios y gestion
sanitari a.

Articulo 11.- La poblaci 6n usuaria de
Est abl eci ni ento podra nmani festar sus peticiones, criticas
y sugerencias, por escrito, en la fornma que indique e
reglamento y medi ante su representaci 6n en el Consejo
Consul tivo o instancia de participaci 6n.

Articulo 12.- El Establ ecimento debera efectuar
auditorias externas integrales de la gestidén clinicay
adm ni strativa una vez al afio. La contrataci 6n de estas
auditorias seré sonetida a consideraci én del Mnisterio
de Sal ud para su aprobaci 6n

Sin perjuicio de lo anterior y de | as respectivas
normas de contabilidad gubernanental, el Estableciniento
debera el aborar estados financieros trinestrales en la
forma que defina el reglanento.

TI TUL Ol

Nor ras de persona

PARRAFO 1°

Rel aci ones estatutari as

Articulo 13.- Las relaciones entre el Estableciniento
y qui enes se desenpefien en él cono trabajadores, se
regul aran por las normas de este decreto con fuerza de |ey.
Supl etori anente | es seran aplicables, cuando corresponda,
| as di sposiciones del Estatuto Adm nistrativo, ley
N°18. 834, que a continuaci 6n se indican

a) Los articulos 11 y 12 sobre los requisitos de ingreso
a la admi ni straci 6n publi ca.

b) El articulo 14, sobre la asunci én inmedi ata de

funci ones.

c) Los articulos 55 a 58, sobre obligaciones

funci onari as.

d) Los articulos 59 a 66, sobre la jornada de trabajo.

e) Los articulos 69 al 72 relativos a | as conisiones de
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servicio y cometidos funcionarios.

f) Los articulos 73 al 77 sobre subrogaci 6n.

g) El articulo 78 sobre prohibiciones.

h) Los articulos 79, 80, 81 letra a) y b) y 82 sobre

i nconpati bi |l i dades.

i) El articulo 84 sobre derecho a defensa.

i) Los articulos 88, 89, 90, 91 y 96, sobre
remuner aci ones y asi gnaci ones.

k) Los articulos 97, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 106,
107, 145 y 146 sobre feriado anual, pernisos y licencias.
1) Los articulos 109 y 113, relativos a prestaciones
soci al es.

m Los articulos 114 al 139, anbos inclusive, sobre
responsabi | i dad adni ni strativa.

n) Los articulos 151 al 153 sobre extincioén de |la
responsabi | i dad adni ni strati va.

0) Los articulos 14 y 15 transitorios sobre proteccién
de derechos previsional es.

Ademas, sera aplicable la ley N19. 345, que dispuso
la aplicacion de la ley N16. 744, sobre accidentes de
trabaj o y enfernedades profesionales, a |los trabajadores de
sector publico.

Articulo 13 bis.- Los nédi cos-cirujanos,
farmacéuti cos o quim cos-farnmacéuticos, bioquimcos y
cirujanos dentistas del hospital Padre Al berto Hurtado que,
durante mas de veinte afios hayan prestado, de acuerdo con
| as obligaci ones estipul adas en sus contratos, servicios de
guardi a nocturna y en dias dom ngo o festivos, quedaran
exentos de | a obligaci 6n de prestar dichos servicios y
conservaréan | os derechos que esas funciones | es conferian
cual qui era sea | a nodal i dad de contrataci 6n en que
act ual nente se desenpefian o0 pasen a desenpefiar en e

futuro. Ley 20816
Para efectos del cénputo del plazo de veinte afios a Art. 2
que se refiere el inciso anterior, se considerara todo D. 0. 14.02.2015

| apso servido, sea en calidad de reenpl azante, suplente, a
contrata o interino desenpefado conforne a la ley N°
15.076 o a |l as nodal i dades de contrataci 6n establ eci das en
los articulos 14 y 15 del presente decreto con fuerza de

| ey.

Para efectos de este articulo, se considerarén
tanbi én | os tienpos que el becario haya prestado durante |la
realizaci 6n de | a beca en guardias nocturnas y en dias
festivos, en térm nos anal ogos a | os di spuestos en e
inciso final del articulo 44 del decreto con fuerza de |ey
N° 1, de 2001, del Mnisterio de Salud, que fija el texto

ref undi do, coordinado y sistematizado de la |ey N° 15. 076. Ley 21095
La liberaci6on de guardia a que se refiere este Art. 4
articulo serd inconpatible con el beneficio consultado en D. 0. 15.06.2018

el articulo 44 del decreto con fuerza de ley N0 1, de
2001, del Mnisterio de Salud, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistematizado de la | ey N°15.076.

Articulo 13 ter.- Los meédicos-cirujanos,
farmacéuti cos o quim cos-farnmacéuticos, bioquimcos y
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cirujanos dentistas del hospital Padre Al berto Hurtado, que

cunplan con los requisitos para acogerse al beneficio

sefial ado en el articulo anterior, y deseen ser |iberados

de |l a obligaci én de prestar servicios de guardia nocturna y

en dias donmingo o festivos, deberéan solicitar este

beneficio al Director del hospital antes del 31 de agosto de
cada afio. Dicha autoridad reconocera este beneficio

nedi ant e resol uci 6n. Ley 20816
Para | os efectos de hacer efectivo el derecho a que se Art. 2
refiere el articulo 13 bis y el inciso precedente, por el D. 0. 14.02.2015

solo ministerio de la |l ey, se crearéan contratos de

caracter indefinido adicionales, en extincion, a contar

del 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud
respectiva, |os que pasaran a ser servidos por |os
beneficiarios, automaticanente a partir de esa fecha, a
contar de la cual expiraran en funciones en el contrato que
ala msma tenian en el hospital Padre Al berto Hurtado.

Los referidos profesional es conservaran en el contrato
i ndefini do adi cional o en cual qui era que pasen a desenpefiar
en el futuro, una inconpatibilidad de once horas y todos |os
demds derechos que esas funciones |les conferian de acuerdo
a lo sefalado en el articulo 13 bis anterior, con
excepci 6n del descanso conpensatori o especial a que se
refiere el articulo siguiente.

Los contratos de caracter indefinido adicionales, en
extincion, que se creen en virtud del inciso segundo de
este articulo, no se consideraran aunmento de dotaci 6n
para ningun efecto |legal. Ademas, respecto de |os
pr of esi onal es que desenpefien contratos de veinti ocho horas
senmanal es, conllevaran | a obligaci 6n de trabajar
vei nti doés horas senanal es.

El presente articulo serd inconpatible con lo
di spuesto en el articulo 6° de la ley N 19.230.

Articulo 13 quater.- Los nedi cos-cirujanos,
farmacéuti cos o quim cos-farnmacéuticos, bioquimcos y
cirujanos dentistas del hospital Padre Al berto Hurtado que
trabaj en pernmanent enente en sistenmas de turnos nocturnos y
en dias dom ngo o festivos, en cargos de veintiocho horas
semanal es, tendran derecho en cada afio cal endario a un
descanso conpensatori o especi al de di ez dias habil es,
conpati ble con el feriado |legal, con goce de todas sus
remuner aci ones. Este descanso se hard efectivo, adenés, en
| as demés jornadas de horas senmanal es que | os citados
pr of esi onal es pudi eran servir en forma conpatible con |as

vei nti ocho horas, y que desenpefien en el msno hospital. Ley 20816
Est e descanso conpensatori o especial debera usarse en Art. 2
forma continua dentro del afo cal endari o, no podra D. 0. 14.02.2015

acurmul arse al feriado legal y tendrd que estar separado de
éste o de la fraccion no inferior a diez dias, si el
feriado se toma en fornma fracci onada, por no nenos de tres
neses.

Sin enbargo, si por necesidades del servicio, el
Director del hospital anticipa o posterga |a época en que
se pida el descanso conpensatorio, el profesional podréa
solicitar, por una sola vez, su acumnul aci én para usarlo
conjuntamente con el del afio siguiente.

La normativa a que se refiere este articulo sera
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i nconpatible con la establecida en el articulo 5° de la
ley N 19.230.

Articulo 13 quinquies.- Los trabajadores del hospita
Padre Al berto Hurtado que | aboran efectiva y pernmanent enente
en puestos de trabajo que requieren atencio6n |as
veinticuatro horas del dia, en sistema de turnos rotativos
nocturnos y en dias sabados, doningos y festivos, a
excepci 6n de los pertenecientes a la planta directiva de
personal de exclusiva confianza del articulo 35 y de |os
nmédi cos-ci ruj anos, farmacéuticos o
qui m cos-farnacéuti cos, bioquinicos y cirujanos
dentistas, cual quiera que sea |la jornada senanal de trabajo,
tendran derecho a optar por uno de | os siguientes

benefi ci os: Ley 20816
Art. 2
1) Un descanso conpensatori o especial de diez dias D. 0. 14.02.2015

habi |l es al afio, con goce de renuneraci ones y conpatible
con el feriado |egal

El referido descanso debera usarse en fornma continua
dentro de cada afio cal endari o, no podr& acunul arse a
feriado legal y tendrd que estar separado de éste por un
pl azo no inferior a tres neses.

Sin enbargo, si por necesidades del servicio e
Director del hospital anticipa o posterga |a época en que
se pida el descanso conpensatorio, el funcionario podréa
solicitar, por una sola vez, su acunul aci é6n para usarlo
conjuntanmente con el del afio siguiente.

2) Un estipendio nensual, inponible y tributable,
equi valente a | os nontos vigentes establ ecidos en el nuneral
2 del articulo 3° de la ley N19.264. Este estipendio no
serviréa de base de cal cul o de ni nguna renuneraci én o
benefici o econdni co.

La opci 6n que establ ece este articul o debera
ef ectuarse por el trabajador antes del 30 de junio de cada
afio, para regir el afo cal endari o siguiente. El
establ ecim ento dejara constancia en |la resol uci én
respectiva que reconoce el beneficio. Si no nanifestare su
vol untad dentro de dicho plazo, se entendera que opta por
el descanso conpensatori o.

El derecho a obtener el beneficio a que se refiere e
presente articulo estard linmtado a una cantidad nmaxi na
de 430 trabaj adores del hospital Padre Al berto Hurtado.

Articulo 14.- Los trabajadores del
Est abl eci mi ento, sal vo aquell os de exclusiva confianza,

seran sel ecci onados previ o concurso publico. Las LEY 20270
contrataci ones que inporten para el personal la Art. 2°
pronoci 6n a un grado superior, se dispondran previo D. 0. 02.07.2008

concurso interno

Cuando circunstanci as fundadas | o justifiquen en
razén de necesi dades del Establecinmiento, el Jefe
Superior estara facultado para contratar directanmente
trabaj adores sin sujecion a |las nornmas establ eci das en
el inciso anterior, contrataciones que en su conjunto
no podran exceder del 20% de |as horas de |a dotacidn
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El ingreso por concurso dard origen a un contrato
de caréacter indefinido. En canbio, la contratacio6n
directa a que se refiere el inciso anterior, se
di spondra sienpre por un plazo deterninado que no
podr& exceder del 31 de dicienbre de cada afio y |os
trabaj adores que | os sirvan expiraran en sus funciones
en esa fecha, por el solo nministerio de la ley, salvo
gue hubi ese sido propuesta la prorroga con 30 dias de
antici paci 6n, a | o nenos.

Articulo 15.- El Establecimento y el trabajador
cel ebraran un contrato que debera contener a |l o nenos, |as
si gui ent es nenci ones:

a) Lugar y fecha del contrato.

b) I ndi vi dual i zaci 6n de | as partes.

c) Nat ural eza de |l os servicios y lugar o lugares en que
hayan de prestarse

d) La renuneraci 6n

e) Duraci 6n y distribucién de | a jornada de trabajo y
turnos, en su caso.

f) Pl azo del contrato, en el caso de |los contratos a plazo
fijo, o la menci 6n de ser de caracter indefinido.

El Jefe Superior del Establecinento podra nodificar
| as funci ones asignadas o el lugar en que ellas deban
prestarse, a condicién de que se trate de |abores sinilares
y sin que ello inporte nmenoscabo para el trabajador
Asim sno, podra alterar la distribucién de |la jornada de
trabaj o convenida, sea anticipando o postergando |a hora de
ingreso al trabaj o, debiendo dar aviso al trabajador a lo
nmenos con 24 horas de anti ci paci on.

PARRAFO 2°

De | as renmuneraci ones e incentivos de
otra natural eza

Articulo 16.- El sistema de renuneraciones de |os
trabaj adores del Establecimento estara conformado por una
escal a de suel dos base nensual es y por asignhaci ones o
boni fi caci ones pernanentes, transitorias, variables o
event ual es.

Las asi gnaci ones o bonificaciones estaran asoci adas a
todos o al gunos de | os siguientes aspectos: experiencia
funcionaria, calificacion profesional o técnica,
desenpefio de cargos o funciones directivas o de jefaturas,
estinmulos a la funci 6n, desenpefio i ndividual, logro o
cunplimento de netas de gestién o institucionales,
caracteristicas del nercado | aboral o a otros aspectos
vincul ados a | a gesti on.

Los nontos o porcentajes de |as renuneraci ones que se
otorguen seran fijados de acuerdo al procedinmento
establecido en el articulo 9° del decreto ley N1.953, de
1977.

Ademds, el Director podr& establ ecer un sistena de
i ncentivos de otra natural eza tales cono otorgam ento de
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uni formes, col aci 6n, novilizacién y cursos de
per fecci onam ento. En todo caso, estos incentivos no podran
alterar las obligaciones de |os funcionarios.

Articulo 17.- El gasto en personal de |os trabajadores
que se desenpefien en el Establ ecimento deberda ajustarse
estrictanente al narco presupuestari o respectivo.

PARRAFO 3°

Cal i ficaci ones

Articulo 18.- Los trabajadores del Establ ecimento
estaran sujetos a un sistena de calificaciones que tendra
por objeto evaluar el desenpefio y | as aptitudes de cada
trabaj ador, atendidas |as exigencias y caracteristicas de
su cargo.

Articulo 19.- Todos | os trabaj adores deberan ser
calificados anual nente y ubi cados en al guna de |as
siguientes listas:

Lista 1, de D stincio6n
Li sta 2, Buena;

Li sta 3, Condi ci onal
Lista 4, de Elim naci 6n

Articulo 20.- No seran calificados el Jefe Superior
del Establ ecimento, su subrogante legal, los nmienbros de |la
Junta Calificadora, |os que tengan un desenpefio inferior a
90 dias corridos en el periodo eval uado, el del egado de
personal y el representante de |a asociaci 6n de
funci onari os de mayor representativi dad del Establ ecin ento,
conservando estos dos ultinos la calificaci 6n del afio
anterior, cuando corresponda, para todos |os efectos del
presente decreto con fuerza de |ey.

Con todo, si el delegado del personal |o pidiere, seréa
calificado por su jefe directo.

Articulo 21.- La Junta Calificadora estara integrada
por los cinco trabajadores de mas alto nivel jerarquico de
la instituci édn, con excepci 6n del Jefe Superior de
Est abl eci mi ento, por un del egado del personal, el egido por
| os trabaj adores, todos con derecho a voz y voto y por un
representante de | a asociaci 6n de funcionari os de nayor
representatividad con derecho a voz.

Articulo 22.- El periodo a calificar sera de doce
nmeses de desenpefio

Articulo 23.- Los criterios de calificaci6n deberén
considerar, a |lo nenos, el cunplinento de netas
establecidas y la calidad del trabajo realizado de acuerdo a
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I as funci ones del cargo del trabajador.

Articulo 24.- Las normas de este parrafo serviran de
base para el reglanmento de calificaciones que se debera
di ctar por decreto suprenp del Mnisterio de Salud suscrito
ademas por el Mnistro de Hacienda, el cual debera
cont ener di sposi ciones sobre fecha de inicioy térmno de
periodo a calificar, establecimento de la Junta
Calificadora, etapas del proceso, instrunentos de
calificacion y toda otra norma necesaria para |l a debida
aplicaci 6n del sistena.

Articulo 25.- El trabajador calificado, por
resol uci 6n ejecutoriada, en Lista 4 o bien por dos afos en
Lista 3, en un periodo de cinco afios, debera retirarse
del Establ ecinmiento, dentro de |los 15 dias siguientes a
térmno de la calificacién, y si asi no lo hiciere, se le
pondra térmno a su contrato de trabajo a contar del dia
siguiente a esa fecha.

PARRAFO 4°

De | a capacitacion y el perfeccionamento

Articulo 26.- El Jefe Superior del Establecimento
aprobara | os programas destinados a la capacitacién y e
perfecci onanmi ento de | os trabaj adores del Establ ecim ento,
vel ando porque todos puedan acceder equitativamente a ell os.

El Establecimiento ejecutara |a capacitacién y e
perfeccionanm ento a través de conveni os con terceros,
sel ecci onados nediante licitacion, a |la que podran
postul ar personas naturales o juridicas publicas o
privadas, nacionales o internacionales. Sin perjuicio de |lo
anterior, podré tanbién autorizarse a |os trabajadores a
concurrir a cursos que inpartan terceros y se ajusten a |los
progranmas de capacitaci 6n y perfecci onam ento.

El Jefe Superior del Establecimento reglanentara |a
forma de distribuci6n de |os recursos anual es que se
destinaran a las actividades de capacitacion y
perfecci onani ento, asi cono |a periodicidad, forms de
sel ecci 6n de | os al umos, bases de | 0os concursos,
licitacion de fondos y los nivel es de exigencias nininas
gue se requeriran a quienes realicen |la capacitacion y el
per f ecci onam ent o.

Articulo 27.- En los casos en que la capacitacion o
el perfeccionam ento inpidan a | os trabaj adores desenpefiar
sus | abores propias, conservaran el derecho a percibir |as
renuner aci ones correspondi ent es.

Articulo 28.- Los trabajadores autorizados o
sel ecci onados para seguir cursos de capacitaci 6n o
perfeccionanmi ento tendrdn | a obligacion de asistir a
éstos. Los resultados que obtengan deberan ser
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consi derados para las calificaciones de su desenpefio v,
cuando corresponda, para |a postulaci é6n a cargos
superi ores.

Lo anterior, obliga al trabajador capacitado o
perfecci onado a continuar desenpefiandose en el
Establ ecinmiento a | o nenos por el doble del tienpo de
extensi 6n del curso de capacitaci 6n. Si el trabajador se
retirare antes del cunplimento del plazo sefial ado, debera
devol ver | a parte proporcional de |os costos de
capaci taci 6n con el reajuste correspondi ente.

El Jefe Superior del Establecimento determ nara |as
garantias cuyo otorgam ento estine necesario para cautel ar
el cunplimento de |a obligaci6n establecida en el inciso
pr ecedent e.

PARRAFO 5°

Termi naci 6n del contrato

Articulo 29.- El contrato de aquellos trabajadores de
Est abl eci mi ento, que no sean de exclusiva confianza,
term naréa por:

a) Concl usi 6n del trabajo o servicio objeto del contrato;
b) Sal ud i nconpati ble con el cargo o enfernedad
i rrecuperabl e, de acuerdo con la normativa vigente en |la
materi a;
c) Acuerdo de | as partes
d) Renunci a, debi endo dar aviso escrito al superior
jerarquico con treinta dias de anticipaci6n, a | o nmenos;
e) Muiert e;
f) Eval uaci 6n deficiente de su desenpefio funci onari o, en
conform dad a este decreto con fuerza de ley y su
regl anent o;
Q) Falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta
i nmoral grave debi danmente conprobada;
h) No concurrencia a sus |abores sin causa justificada
durante dos dias seguidos o un total de tres dias en el
mes, o |la ausencia injustificada, o sin aviso previo, si
ello significare un retardo o perjuicio grave para |as
t ar eas enconendadas;
i) Abandono del trabajo, entendi éndose por tal la salida
i ntenpestiva o injustificada del lugar de trabajo durante
| as horas de desenpefio de su | abor, sin perm so de quien
deba otorgarselo, y la negativa a realizar |as |abores
conveni das en el contrato, sin causa justificada;
i) I ncunplimento grave de | as obligaci ones, deberes y
pr ohi bi ci ones que i npone esta ley o deriven de la funciodn
para la cual ha sido contratado
k) Necesi dades del Establ eci nmiento, que determ nara su
Di rector solanente una vez al afio, tales conp | as derivadas
de |l a dotaci 6n anual de personal que se fije en |a Ley de
Presupuesto del Sector Puablico, de |la racionalizacidn,
noder ni zaci 6n o canbi o de natural eza de | as funciones que
haga necesaria | a separaci 6n de uno o mas funcionarios, y
1) Medi da disciplinaria de destitucion

En | os casos de cargos de exclusiva confianza, |la
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term naci 6n del contrato se hara efectiva por nedio de |la
petici 6n de renuncia que fornulara el Jefe Superior de
Establ ecimento. Si la renuncia no fuere presentada dentro
de las cuarenta y ocho horas de requerida, se declararéa
vacante el cargo

El térmno de contrato s6lo podra ser di spuesto por
el Jefe Superior.

Articulo 30.- Si el contrato hubiere estado vigente un
afio o mas y se le pusiere térm no por necesi dades de
Est abl eci mi ento, de conformi dad con | a presente |ey, debera
pagarse al trabajador, al nonento de |la term naci 6n, una
i ndemi zaci 6n equi valente a treinta dias de la dltim
remuneraci 6n nensual devengada por cada afio de servicio y
fracci 6n superior a seis neses, prestados continuanmente a
Est abl eci mi ento. Esta indemmizacion tendra un limte
nmaxi no de trescientos treinta dias de renuneraci 6n. Con
todo, para |os efectos de esta i ndemni zaci 6n, no se
consi derara una renuneraci 6n nensual superior a noventa
uni dades de fomento del dltino dia del nes anterior a
pago, limtandose a dicho nonto |a base de cél cul o.

El trabaj ador que perciba i ndemizaci 6n de conforni dad
a este articulo, no podra ser contratado por e
Est abl eci miento dentro de |os 5 afios siguientes al térmno
del contrato.

Articulo 31.- El procedimento de term naci 6n de
contrato de los trabajadores y | os reclanps que origi nare,
se regiran por el articulo 154 de la ley N18.834 y por
la | egislacion vigente en tales materi as.

PARRAFO 6°

Del régi nen de bienestar

Articulo 32.- Los trabajadores del Establ ecimento
podr an incorporarse al sistena de bienestar que se
establ ezca a su respecto, y que se organizara en la forma y
condi ci ones que sefial a el decreto suprenp N°28, de 1994,
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, para cuyo
efecto debera dictarse el reglamento correspondi ente.

PARRAFO 7°

Nor mas vari as

Articulo 33.- Los trabajadores del Establ ecim ento,
cual qui era sea su nodal i dad de contrataci 6n, tendran el
caracter de funcionarios publicos para todos |os efectos
| egal es.

Articulo 34.- Decl arase que el tienpo servido en este
Est abl eci mi ento se considerarad conb prestado en un Servicio
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de Sal ud.

Articulo 35.- Fijase la siguiente Planta Directiva
de Personal de Exclusiva Confianza del Establecimento,
la que estara constituida por |os siguientes cargos
asoci ados a los niveles que en cada caso se indican

Ni vel Car go Numer o de car gos
Primer Nivel Director 1
Segundo Ni vel Cerente Ceneral 1
Tercer N vel Gerentes 6
Jef es de Depart anent os 7
Total Cargos 15

Articulo 36.- La dotacio6n total de personal
i ncluidos los cargos de |la Planta sefial ados en el articulo
anterior, sera fijada en la Ley de Presupuestos y se
expresara en horas semanal es

El Jefe Superior del Establecimento, nediante
resol uci 6n, organizara, distribuira y estructurara la
dotaci 6n a que se refiere el inciso anterior en cargos,
jornadas y especificaciones que se requieran para e
cunplimento de las finalidades del Establecimento.

Los nmedi cos cirujanos, cirujanos denti stas,
farmacéuticos o quim cos farmacéuticos y bioquimcos, no
podréan contratar jornadas inferiores a 11 horas senmanales y
el resto de los trabajadores no podra hacerlo por nenos de
22 hor as.

Articulo 37.- Los derechos consagrados en este decreto
con fuerza de ley a favor de | os trabajadores prescribirén
en el plazo de dos afios contados desde |la fecha en que se
hubi eren hecho exigibles y, en todo caso, dentro de seis
neses contados desde el término de la relacion |aboral

Articulo 38.- Las remuneraci ones que se establ ezcan en
virtud de este decreto con fuerza de |ley, sustituyen
respecto de | os trabajadores a |l os cuales se refieren, |os
si stemas de renuneraci ones que |les eran aplicables, |os que
se entenderan derogados para tal es trabajadores a contar de
la fecha de entrada en vigencia de este decreto con fuerza
de Il ey.

TI TULOIII

Del financi ani ento

Articulo 39.- El Establecimento se financiara con
| 0os siguientes recursos:

a) Con | os ingresos que resulten, cuando corresponda, por
| os servicios y atenciones que preste, fijadas en arancel es,
conveni os u otras fuentes.

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 12-May-2025 pagina 14 de 17


https://www.leychile.cl/

- __________________________________________________________________________________________________________________
DFL 29, SALUD (2000)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

b) Con aquel | os pagos que | e efectle el Fondo Nacional de
Sal ud por | as prestaci ones que otorgue a |os beneficiarios
de la ley N18.469.

c) Con |l os frutos que produzcan sus bienes propios y con
el producto de | a enajenaci 6n de esos m snobs bienes.

d) Con | os bienes que adqui era por donaci 6n, herencia o
| egado.

e) Con | as participaci ones, contribuciones, arbitrios,
subvenciones, nultas y otros recursos que |le corresponda
percibir.

f) Medi ant e presentaci 6n de proyectos a fondos
concursables y a instituciones u organi snos solidari os.

g) Con | os aportes, transferencias, subvenci ones que
reci ba de personas naturales y juridicas de derecho
publico o privado, nacionales o extranjeras y |os
enpréstitos y créditos internos y externos que contrate en
conformdad a la |ey.

TI TULOIV

Patri noni o inicial

Articulo 40.- Los bienes raices y nuebles de
propi edad del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente,
actual nente destinados al funcionam ento del Hospital Padre
Al berto Hurtado, se entenderéan transferidos en donminio a
di cho Establecimento por el solo mnisterio de |la |ey.
Para el efecto de practicar |as anotaciones que
procedan en el Conservador de Bienes Raices y en el
Regi stro Naci onal de Vehicul os Mdtorizados, el Mnisterio
de Salud dictara un decreto en que se individualizaran |os
i nmuebl es y los vehiculos que en virtud de esta
di sposici 6n se transfieren. El Establ ecimento efectuara
| as inscripciones y | as anotaci ones que procedan con el solo
meérito de copia autorizada de dicho decreto.

TI TULOYV

Vi genci a

Articulo 41.- Este decreto con fuerza de ley entraréa
en vigencia a contar del dia prinero del séptino nes
posterior al de su publicacion en el Diario Oici al

Di sposi ciones transitorias

Articulo primero: Los funcionarios que a |a fecha de
entrada en vigencia de este decreto con fuerza de ley se
encontraren en funciones en el Hospital Padre Alberto
Hurt ado, dependi ente del Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oiente, seran contratados sin soluci é6n de conti nuidad ni
sujeci 6n a las nornmas de sel ecci 6n establ ecidas en e
articulo 14, en el servicio publico denom nado Hospita
Padre Al berto Hurtado.
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Articul o segundo: Dism ndyanse, a contar de |a fecha
de entrada en vigencia de este decreto con fuerza de ley, en
| a dotaci on del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
| os cargos servidos por |os funcionarios que quedaron
i ncorporados al Establ ecimiento de sal ud experi nent al
Hospital Padre Al berto Hurtado en un nunero equivalente a
| a cantidad de trabaj adores incorporados al Establ eciniento
i ndi cado.

Articulo tercero: La aplicacién de | as nornas de este
decreto con fuerza de ley a | os trabaj adores que quedaren
sonetidos a sus di sposiciones, no podré significar para |los
i nt eresados pérdi da de | as renuneraci ones que estuvieren
perci biendo, ni constituira, para efecto |egal al guno,
causal de térnmino de servicios, ni supresién o fusion de
cargos, cese de funciones o térnino de la relaciédn
| abor al

Articulo cuarto: La aplicaci6n de |as normas sobre
remuner aci ones que establ ece este decreto con fuerza de |ey
no podrda significar dismnuci6n de remuneraci ones ni
nodi fi caci 6n de | os derechos previsional es de |os
funci onari os traspasados. Cual quier diferencia de
renmuneraci 6n se pagara por planilla suplenentaria, |la que
sera inponible en la nisma proporci én que |as
remuneraci ones que conpensa y se absorberd por futuros
nmej or ami ent os de renuneraci ones, excepto por reajustes
general es que se otorguen a | os trabajadores del sector
publico que se establ ezcan en cuerpos | egal es futuros.
Dicha planilla se reajustara en | as m snas oportuni dades y
porcentaj es en que se reajusten |las renmuneraci ones de
sector publico.

Articulo quinto: La Asignaci 6n por Experienciay
Desenpefio Funci onari o establ ecida en el articulo 1° de la
l ey N°19.490 que corresponda a | os trabajadores por su
desenpefio en el afio anterior al traspaso, sera pagada por
Uni ca vez durante el afio siguiente por el Establecimento
de salud experinmental Hospital Padre Al berto Hurtado, en |as
oportuni dades y con sujecion a | as nornas establ ecidas en
di cha | ey.

Articul o sexto: Mentras se dicten | os instrunentos
necesarios para la aplicaci 6n de este decreto con fuerza de
l ey, los trabajadores sonetidos a sus di sposiciones
mant endran, transitorianente, sus respectivos sistenmas de
renmuneraci ones, sin perjuicio de efectuarse |as
reliqui daci ones correspondi entes una vez que ello ocurra.

Articulo séptino: Fijase |la dotacién inicial de
Est abl eci mi ento en 48.400 horas senanal es.
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Anot ese, tonese razon y publiquese.- Rl CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de |la Republica.- M-chelle Bachel et
Jeria, Mnistra de Salud.- N colas Eyzaguirre Guznan,

M ni stro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Saluda a

Ud., Ernesto Behnke Gutiérrez, Subsecretario de Sal ud.
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§ #F |UNIVERSIDAD DE CHILE

Insti de Nutricion y togia de los Ali
-
'nta Doctor Fernando Monckeberg Barros

DECLARACION JURADA SIMPLE

En Santiago de Chile, a 19 de marzo del 2025, Yo Fernando Troncoso Reyes,
Cédula de Identidad Numero 8.988.235-4, representante legal de Hospital Padre
Alberto Hurtado, RUT. 61.958.500-3, declara bajo juramento:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

Que no es funcionario directivo de la Universidad de Chile.

Que no es conyuge, hijo, adoptado ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad de algun funcionario directivo de la
Universidad de Chile,

Que la Sociedad que represento no es una sociedad de personas en la que
las personas indicadas en las letras a) y b) precedente formen parte;

Que la Sociedad que representa no es una sociedad en comandita por
acciones ni una sociedad anénima cerrada, en la que las personas indicadas
en las letras a) y b) sean accionistas;

Que la Sociedad que representa no es una sociedad anénima abierta en la
que las personas indicadas en las letras a) y b) anteriores, sean duefos de
acciones que representen el 10% o mas del capital;

No tiene la calidad de gerente, administrador, representante o director de
cualquiera de las sociedades referidas en las letras anteriores.

Que la Sociedad o Persona Juridica que represento no ha sido condenado(a)
por practicas antisindicales o infraccion a los derechos del trabajador, en los
ultimos dos afios.

Que la Sociedad o Persona Juridica que represento no ha sido condenada
por los delitos concursales establecidos en los articulos 463 y siguientes del
Cabdigo Penal.

Que esta en conocimiento que, conforme al mismo articulo 4°, en caso de existir
saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con los
actuales trabajadores o trabajadores contratados en los dos Ultimos afios, los pagos

producto del contrato_deberan ser destinados prior_i/t_a,ﬂamente a liquidar dichas
deudas. /RORE 4 o
:\“, : .5::}:
pLs ‘ 15\2
e ~CWON €
|2 pRECOON 5]
\> FERNANDO TRONCOSO REYES
Nesan w W/ 8.988.235-4
R DIRECTOR (S)

HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO
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